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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ 

Εκ της υπ' αριθμό 29 της 14/07/2026 συνεδριάσεως της Δημοτικής Επιτροπής 
Αριθμός απόφασης 

611/2026 
36° θέμα Η.Δ. 

Περίληψη απόφασης 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού έξι (6) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενης δράσης ΕΣΠΑ για τη λειτουργία 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Χίου. 
Στη Χίο και στο Δημοτικό κατάστημα Δ. Χίου, αίθουσα "Ανδρέας Λοΐζος", σήμερα την 14η Ιουλίου 2026 ημέρα 
της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 10:30 συνήλθε σε τακτική δια ζώσης συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής στην 
οποία προήδρευσε ο κ. Μαλαφής Ιωάννης, ύστερα από πρόσκληση που έστειλε ο Μαλαφής Ιωάννης με ημερομηνία 
10/07/2026, που δόθηκε σε κάθε σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 74 & 75 του Ν. 3852/10 όπως 
αντικαταστάθηκαν από τα άρθρα 8 & 9 του Ν. 5056/23 και αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία αφού 
σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν, μαζί με τον Πρόεδρο, παρόντα 8 μέλη, δηλαδή: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Σύμφωνα με την 182/2026Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου και την 590/2026 Απόφαση Δημάρχου 
α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου 
1 Μαλαφής Ιωάννης 2 Γιαμάς Αργύριος 
3 Παπαδόπουλος Ηλίας 4 Πατελίδας Δημήτριος 
5 Χαλκιάς Γεώργιος 6 Χριστάκης Γεώργιος 
7 Μυριαγκός Βασίλειος 8 Μουχλής Παντελής 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  

(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 
 α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου                     α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου                 
 1 Καραβασίλης Ιωάννης                                       

 
Ακολούθως o Μαλαφής Ιωάννης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  
 
Στην αρχή διαβάζονται και επικυρώνονται τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης τα οποία και 

υπογράφονται. 
 

---------- Απαρτία – Αποχωρήσεις – Προσελεύσεις ---------- 
Η απαρτία που διαπιστώθηκε με την έναρξη της συνεδρίασης, (8 μέλη σε σύνολο 9), διατηρήθηκε μέχρι το 

τέλος της συνεδρίασης με τις παρακάτω μεταβολές που παραπέμπουν στον ανωτέρω πίνακα των παρόντων.  
 

Ακολούθως o κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 
 

----------Συζητηθέντα, μη συζητηθέντα και εκτός Η.Δ. θέματα---------- 
Συζητήθηκαν με την σειρά, η οποία αναγράφεται πιο κάτω, τα εξής θέματα:  1 ΕΗΔ° έως 3° ΕΗΔ, 1° έως 6°, 11° 
έως 14°, 7° έως 10°, 15° έως 24°, 28° έως 31°, 33° έως 44°.  Τo(α) θέμα(τα) 27°, 25° έως 26°, 32° αναβλήθηκαν. 
 

Θέματα που δεν συζήθηκαν 
1 27° θέμα: Έγκριση αποτελεσμάτων δημόσιας διαβούλευσης της υπ’ αριθ. 19/2026 μελέτης με τίτλο 

«Προμήθεια Εξοπλισμού Πολιτικής Προστασίας για την Αντιμετώπιση Φυσικών Φαινομένων στον Δήμο 
Οινουσσών». 
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2 25° θέμα: Έγκριση αποτελεσμάτων δημόσιας διαβούλευσης και τροποποίηση τεχνικών προδιαγραφών 
της υπ' αριθμ. 18/2026 Μελέτης «Προμήθεια Εξοπλισμού Πολιτικής Προστασίας για την Αντιμετώπιση 
Φυσικών Φαινομένων στον Δήμο Χίου». 

3 26° θέμα: Έγκριση αποτελεσμάτων δημόσιας διαβούλευσης της υπ’ αριθ. 20/2026 μελέτης με τίτλο 
«Προμήθεια Εξοπλισμού Πολιτικής Προστασίας για την Αντιμετώπιση Φυσικών Φαινομένων στον Δήμο 
Ηρωικής Νήσου Ψαρών». 

4 32° θέμα: Εξωδικαστική αποζημίωση σε ιδιώτη. (Υπόθεση Κολώτου Γεωργίου) 
Αιτιολόγηση μη συζήτησης 

1 Η συζήτηση του θέματος αναβλήθηκε, προκειμένου να συνταχθεί νέα επικαιροποιημένη εισήγηση από 
την αρμόδια Διεύθυνση του Δήμου. 

2 Η συζήτηση του θέματος αναβλήθηκε, προκειμένου να συνταχθεί νέα επικαιροποιημένη εισήγηση από 
την αρμόδια Διεύθυνση του Δήμου. 

3 Η συζήτηση του θέματος αναβλήθηκε, προκειμένου να συνταχθεί νέα επικαιροποιημένη εισήγηση από 
την αρμόδια Διεύθυνση του Δήμου. 

4 Η συζήτηση του θέματος αναβλήθηκε, προκειμένου να επανεξετασθεί η σχετική περίπτωση και να 
προσκομισθούν περισσότερα διευκρινιστικά στοιχεία από την αρμόδια επιτροπή. 

 
Εκτός Ημερήσιας Διάταξης συζητηθέντα θέματα 

1 Ε.Η.Δ.1ο: Έγκριση δαπάνης και εξειδίκευση πίστωσης για την πραγματοποίηση δράσης τουριστικής 
ανάπτυξης και βιωματικής γνωριμίας με τη Χίο – ξεναγήσεις (Πάμε μπάνιο στη Χίο 2026). 

2 Ε.Η.Δ.2ο: Έγκριση δαπάνης και εξειδίκευση πίστωσης  για τη συνδιοργάνωση του 8ου Φεστιβάλ Γεύσεων 
με τον Προοδευτικό Όμιλο Λαγκάδας. 

3 Ε.Η.Δ.3ο: Έγκριση δαπάνης Αποδοχή χορηγίας CORPORATE AFFAIRS ΟΜΙΛΟΥ ΟΤΕ. 
Αιτιολόγηση του επείγοντος για την συζήτηση των άνω θεμάτων 

1 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να πραγματοποιηθούν όλες οι νόμιμες διαδικασίες εμπρόθεσμα. 
2 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να πραγματοποιηθούν όλες οι διαδικασίες άμεσα. 
3 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να πραγματοποιηθούν όλες οι νόμιμες διαδικασίες εμπρόθεσμα. 

 
Ακολούθως συζητήθηκε το πιο κάτω θέμα: 

 
ΛΕ. Έγκριση πρόσληψης προσωπικού έξι (6) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενης 
δράσης ΕΣΠΑ για τη λειτουργία Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Χίου.  
Στη συνέχεια τέθηκε υπόψη του σώματος η εισήγηση από τον/την Διεύθυνση Προσχολικής και Σχολικής Αγωγής 
με αριθμό πρωτοκόλλου 33362/08-07-2026 η οποία αναφέρει τα παρακάτω:  
 
Στον Δήμο Χίου λειτουργούν δέκα βρεφονηπιακοί σταθμοί στο πλαίσιο των πράξεων που συγχρηματοδοτούνται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ),  για την 
υλοποίηση  της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης» 
 
Έχοντας υπόψη: 
 Το ισχύον θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των Βρεφονηπιακών Σταθμών.  
 Τη συμμετοχή του Δήμου Χίου στην προαναφερόμενη συγχρηματοδοτούμενη  δράση  
 Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας των δομών και της παροχής ποιοτικών υπηρεσιών 

φροντίδας και φιλοξενίας βρεφών και νηπίων, σύμφωνα με τους όρους της δράσης  
 Οι βρεφονηπιακοί δημοτικοί σταθμοί απαιτείται να ενισχυθούν  με επιπλέον παιδαγωγικό προσωπικό. 
 
Αιτιολογία – Ανάγκη πρόσληψης προσωπικού 
Η ανάγκη πρόσληψης   παιδαγωγικού προσωπικού στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Χίου προκύπτει 
από συνδυασμό υπηρεσιακών και λειτουργικών παραμέτρων και συγκεκριμένα: 
1. Αποχώρηση προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης: 
Ήδη δύο (2) υπάλληλοι έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης, δημιουργώντας άμεσο και ουσιαστικό κενό στη 
στελέχωση των δομών.  
2. Επικείμενες παραιτήσεις προσωπικού: 
Τρεις (3) επιπλέον εργαζόμενοι έχουν υποβάλει δήλωση πρόθεσης παραίτησης, γεγονός που θα επιδεινώσει 
περαιτέρω την υποστελέχωση εντός του επόμενου χρονικού διαστήματος.  
3. Επέκταση λειτουργίας δομών: 
Η υπηρεσία προγραμματίζει τη λειτουργία ενός (1) επιπλέον τμήματος βρεφών, προκειμένου να καλυφθεί 
αυξημένη ζήτηση από ωφελούμενες οικογένειες, στο πλαίσιο της ενίσχυσης της προσχολικής αγωγής και της 
κοινωνικής πολιτικής του Δήμου.  
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4. Τήρηση αναλογιών προσωπικού – παιδιών και όρων λειτουργίας: 
Η επαρκής στελέχωση αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για:  

 την τήρηση των υποχρεωτικών αναλογιών προσωπικού ανά φιλοξενούμενο παιδί,  
 την ασφάλεια και την εύρυθμη λειτουργία των δομών,  
 τη συμμόρφωση με το θεσμικό πλαίσιο και τους όρους του χρηματοδοτικού προγράμματος.  

5. Διασφάλιση βιωσιμότητας του προγράμματος ΕΣΠΑ: 
Η πλήρης λειτουργία των δομών συνδέεται άμεσα με την αξιοποίηση των «voucher» και τη χρηματοδότηση της 
δράσης, η οποία αποσκοπεί στην ισότιμη πρόσβαση των παιδιών σε ποιοτικές υπηρεσίες προσχολικής αγωγής  
 
Εισήγηση 
Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε: 
Την έγκριση πρόσληψης έξι (6) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της 
υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 
για την κάλυψη των αυξημένων και επιτακτικών αναγκών στελέχωσης των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου 
Χίου και συγκεκριμένα την πρόσληψη 

 4 ατόμων  ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας και  
 2 ατόμων  ειδικότητας ΔΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας  
  

Οι ανωτέρω προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν με διαδικασία ΑΣΕΠ, με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, με διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως 31/8/2027 και με δυνατότητα ανανέωσης, 
εφόσον συνεχιστεί το συγχρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα που είναι ενταγμένοι οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του 
Δήμου Χίου για την υλοποίηση  της ανωτέρω δράσης. 
Υπολογίζεται ότι η διαδικασία πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ θα ολοκληρωθεί αρχές Νοεμβρίου 2026 και το κόστος 
μισθοδοσίας του ανωτέρου προσωπικού για το διάστημα δύο  μηνών μέχρι το τέλος του έτους (Νοέμβριος - 
Δεκέμβριος 2026) και αντίστοιχα για το διάστημα οκτώ μηνών του επόμενου έτους (Ιανουάριος έως Αύγουστος 
2027) έχει προβλεφθεί από το τμήμα μισθοδοσίας ως εξής:  
 

    
ΑΛΕ 

4 ΑΤΟΜΑ ΠΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

   2026                  2027 

2 ΑΤΟΜΑ ΔΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2026                 2027 

  
ΣΥΝΟΛΟ 

  
2026             2027 

Τακτικές 
αποδοχές 

055.2130102.001 11.216,00 44.864,00 4.672,00 18.688,00 15.888,00 63.552,00 

ΕΦΚΑ 
  

055.2190301.002 2.443,96 9.775,84 1.018,02 4.072,08 3.461,98 13.848,64 

ΤΕΚΑ 
  

055.2190301.002 336,48 1.345,92 140,16 560,64 476,64 1.906,56 

ΣΥΝΟΛΟ 19.826,62 79.307,20 
  
Παρακαλούμε για την έγκριση των ανωτέρω προσλήψεων ανά κλάδο, αριθμό και ειδικότητα για διάστημα από την 
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως 31 Αυγούστου 2027, εφόσον συνεχιστεί το συγχρηματοδοτούμενο 
Πρόγραμμα που είναι ενταγμένοι οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Χίου για την υλοποίηση  της δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 
ώστε να συνεχιστεί η εύρυθμη λειτουργία των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Χίου. 
Η έγκριση της ανωτέρω πρόσληψης κρίνεται απολύτως απαραίτητη για τη συνέχιση και αναβάθμιση των 
παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και για τη διασφάλιση της ομαλής συμμετοχής του στη 
δράση του ΕΣΠΑ. 
 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της, 
-την εισήγηση, 
-τα άρθρα 37-42 του Ν. 4765/2021 "Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του ΑΣΕΠ  και λοιπές διατάξεις" 
-το άρθρο 20 του Ν. 4305/2014 "Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων εκτάκτου προσωπικού", 
όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του Ν. 4554/2018 όπως ισχύει 
-το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019  
-την αριθ. 30306/17-7-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  Α.Ε. για συμμετοχή σε 
πρόγραμμα της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2026-2027." 
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-την αριθ. 186/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 
-το Π.Δ. 85/2022  
-τα άρθρα 138-147 του Ν. 5314/2026 "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης που διέπουν τη λειτουργία της Δημοτικής 
Επιτροπής,  

 
Αποφάσισε ομόφωνα  

Σύνολο ψηφισάντων: 8  
Υπέρ:  Μαλαφής Ιωάννης, Γιαμάς Αργύριος, Παπαδόπουλος Ηλίας, Πατελίδας Δημήτριος, Χαλκιάς Γεώργιος, 
 Χριστάκης Γεώργιος, Μυριαγκός Βασίλειος, Μουχλής Παντελής  
 
Εγκρίνει την πρόσληψη έξι (6) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της 
υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», για την κάλυψη των αυξημένων και επιτακτικών αναγκών στελέχωσης 
των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Χίου και συγκεκριμένα την πρόσληψη 

 4 ατόμων  ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας και  
 2 ατόμων  ειδικότητας ΔΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας  

 
Οι ανωτέρω προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν με διαδικασία ΑΣΕΠ, άρθρα 37-42 του Ν. 4765/2021, με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, με διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως 31/8/2027 
και με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το συγχρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα που είναι ενταγμένοι οι 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Χίου για την υλοποίηση  της ανωτέρω δράσης. 
 
Η διαδικασία πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ θα ολοκληρωθεί αρχές Νοεμβρίου 2026 και το κόστος μισθοδοσίας του 
ανωτέρου προσωπικού, όσον αφορά τη συμμετοχή του Δήμου, για το διάστημα δύο  μηνών μέχρι το τέλος του 
έτους (Νοέμβριος - Δεκέμβριος 2026) και αντίστοιχα για το διάστημα οκτώ μηνών του επόμενου έτους (Ιανουάριος 
έως Αύγουστος 2027) έχει προβλεφθεί από το τμήμα μισθοδοσίας ως εξής:  

   
ΑΛΕ 

4 ΑΤΟΜΑ ΠΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2026                2027 

2 ΑΤΟΜΑ ΔΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2026              2027 

 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
2026                2027 

Τακτικές 
αποδοχές 

055.2130102.001 11.216,00 44.864,00 4.672,00 18.688,00 15.888,00 63.552,00 

ΕΦΚΑ 
  

055.2190301.002 2.443,96 9.775,84 1.018,02 4.072,08 3.461,98 13.848,64 

ΤΕΚΑ 
  

055.2190301.002 336,48 1.345,92 140,16 560,64 476,64 1.906,56 

ΣΥΝΟΛΟ  19.826,62 79.307,20 
 
 Ο Δήμαρχος, αρμόδιος για την κατάρτιση του προϋπολογισμού έτους 2027 δεσμεύεται, ότι οι απαιτούμενες 
πιστώσεις των ανωτέρω προσλήψεων που αφορούν το επόμενο έτος, θα προβλεφτούν στον προϋπολογισμό του 
έτους 2027. 
Η έγκριση της ανωτέρω πρόσληψης κρίνεται απολύτως απαραίτητη για τη συνέχιση και αναβάθμιση των 
παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και για τη διασφάλιση της ομαλής συμμετοχής του στη 
δράση του ΕΣΠΑ. 
 
Αναλυτικά η αναγκαιότητα πρόσληψης: 

1. Αποχώρηση προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης: 
Ήδη δύο (2) υπάλληλοι έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης, δημιουργώντας άμεσο και ουσιαστικό κενό στη 
στελέχωση των δομών.  

2. Επικείμενες παραιτήσεις προσωπικού: 
Τρεις (3) επιπλέον εργαζόμενοι έχουν υποβάλει δήλωση πρόθεσης παραίτησης, γεγονός που θα επιδεινώσει 
περαιτέρω την υποστελέχωση εντός του επόμενου χρονικού διαστήματος.  

3. Επέκταση λειτουργίας δομών: 
Η υπηρεσία προγραμματίζει τη λειτουργία ενός (1) επιπλέον τμήματος βρεφών, προκειμένου να καλυφθεί 
αυξημένη ζήτηση από ωφελούμενες οικογένειες, στο πλαίσιο της ενίσχυσης της προσχολικής αγωγής και της 
κοινωνικής πολιτικής του Δήμου.  

4. Τήρηση αναλογιών προσωπικού – παιδιών και όρων λειτουργίας: 
Η επαρκής στελέχωση αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για:  

 την τήρηση των υποχρεωτικών αναλογιών προσωπικού ανά φιλοξενούμενο παιδί,  
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 την ασφάλεια και την εύρυθμη λειτουργία των δομών,  
 τη συμμόρφωση με το θεσμικό πλαίσιο και τους όρους του χρηματοδοτικού προγράμματος.  

5. Διασφάλιση βιωσιμότητας του προγράμματος ΕΣΠΑ: 
Η πλήρης λειτουργία των δομών συνδέεται άμεσα με την αξιοποίηση των «voucher» και τη χρηματοδότηση της 
δράσης, η οποία αποσκοπεί στην ισότιμη πρόσβαση των παιδιών σε ποιοτικές υπηρεσίες προσχολικής αγωγής.  
 
Η παρούσα να διαβιβαστεί στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, στη Δ/νση Προσχολικής & Σχολικής Αγωγής, 
στη Δ/νση Δ/κων Υπηρεσιών στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και στο Τμήμα Μισθοδοσίας. 
 

H απόφαση αυτή πήρε α/α 611/2026  
O Πρόεδρος                                                                            Τα μέλη 
Υπογραφή                                                                           Υπογραφές 

Ακριβές απόσπασμα 
Χίος 23/07/2026 

Η επί των πρακτικών 
 

Παραδείση Γεωργία 
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