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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ 
Εκ της υπ' αριθμό 30 της 21/07/2026 συνεδριάσεως της Δημοτικής Επιτροπής 

Αριθμός απόφασης 

629/2026 
10° θέμα Η.Δ. 

Περίληψη απόφασης 

Πρόσληψη προσωπικού για τη στελέχωση της Κινητής Μονάδας του Κέντρου Κοινότητας 

Δήμου Χίου. 
Στη Χίο και στο Δημοτικό Κατάστημα Δήμου Χίου, σήμερα την 21η Ιουλίου 2026 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη 

και ώρα 10:30 συνήλθε σε τακτική δια ζώσης συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής στην οποία προήδρευσε ο κ. 

Μαλαφής Ιωάννης, ύστερα από πρόσκληση που έστειλε ο Μαλαφής Ιωάννης με ημερομηνία 17/07/2026, που 

δόθηκε σε κάθε σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 132-147 του Ν. 5314/2026 του Υπουργείου 
Εσωτερικών και αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν, μαζί με 

τον Πρόεδρο, παρόντα 7 μέλη, δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
Σύμφωνα με την 182/2026Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου και την 590/2026 Απόφαση Δημάρχου 

α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου 

1 Μαλαφής Ιωάννης 2 Γιαμάς Αργύριος 

3 Παπαδόπουλος Ηλίας 4 Πατελίδας Δημήτριος 

5 Χαλκιάς Γεώργιος 6 Χριστάκης Γεώργιος 

7 Μυριαγκός Βασίλειος 8 Μουχλής Παντελής 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  
(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

 α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου α/α Ονοματεπώνυμο Συμβούλου 

 1 Καραβασίλης Ιωάννης                                       

 

Ακολούθως o Μαλαφής Ιωάννης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  

 

Στην αρχή διαβάζονται και επικυρώνονται τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης τα οποία και 

υπογράφονται. 

 

---------- Απαρτία – Αποχωρήσεις – Προσελεύσεις ---------- 
Η απαρτία που διαπιστώθηκε με την έναρξη της συνεδρίασης, (7 μέλη σε σύνολο 9), διατηρήθηκε μέχρι το 

τέλος της συνεδρίασης με τις παρακάτω μεταβολές που παραπέμπουν στον ανωτέρω πίνακα των παρόντων.  

 

Παπαδόπουλος Ηλίας προσήλθε κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 9ου θέματος της Ημερησίας Διάταξης. 

 

Ακολούθως o κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

 

----------Συζητηθέντα, μη συζητηθέντα και εκτός Η.Δ. θέματα---------- 
Συζητήθηκαν με την σειρά, η οποία αναγράφεται πιο κάτω, τα εξής θέματα:  1° έως 13°, 15° έως 22°, 1 ΕΗΔ° 

έως 6 ΕΗΔ°.  Τo(α) θέμα(τα) 14°, 23° αναβλήθηκαν. 

 

Θέματα που δεν συζητήθηκαν 

1 14° θέμα: Έγκριση 1ου πρακτικού ανοικτού διαγωνισμού του έργου με τίτλο: «Ανέγερση 12ου 

νηπιαγωγείου Χίου". 

2 23° θέμα: Έγκριση δαπάνης και εξειδίκευση πίστωσης για τη διοργάνωση εκδηλώσεων στο πλαίσιο των 

25ων Διεθνών Ιστιοπλοϊκών Αγώνων Ανοικτής Θαλάσσης Αιγαίου «Aegean Regatta 2026». 

ΑΔΑ: 9Β4ΛΩΗΝ-ΝΔΓ
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Αιτιολόγηση μη συζήτησης 

1 Αναβάλλεται για τεχνικούς λόγους 

2 Θα επανέλθει νέα  εισήγηση με επιπλέον στοιχεία. 

 

Εκτός Ημερήσιας Διάταξης συζητηθέντα θέματα 

1 Ε.Η.Δ.1ο: Έγκριση δαπάνης και εξειδίκευση πίστωσης για την Συναυλία της Πανελλήνιας ‘Ενωσης 

Τσιγγάνων και Φίλων της Τσιγγάνικης Μουσικής με τον Βασίλη Παϊτέρη και την Ορχήστρα του. 

2 Ε.Η.Δ.2ο: Έγκριση διόρθωσης εγγραφής δημοτικού ακινήτου στην πολυκατοικία Γεμέλου Δημοτικής 

Ενότητας Καρδαμύλων. 

3 Ε.Η.Δ.3ο: Έγκριση 1ου & 2ου Πρακτικού Αξιολόγησης Ανοιχτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού για την 

υπηρεσία/εργασία με τίτλο «Εποπτεία & συντήρηση παιδικών χαρών, προμήθεια ανταλλακτικών οργάνων 

παιδικών χαρών και πιστοποίηση από διαπιστευμένο φορέα πιστοποίησης (2026-2027)». 

4 Ε.Η.Δ.4ο: Μετακίνηση Δημάρχου στην Αθήνα. 

5 Ε.Η.Δ. 5ο: Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Χίου έτους 2027 

6 Ε.Η.Δ. 6ο: Άσκηση ή μη παρέμβασης του Δήμου Χίου κατά τη συζήτηση της από 17.7.2026 προσφυγής 

ανάκλησης που άσκησε η Τριήρης στο Ελ.Συν. 

Αιτιολόγηση του επείγοντος για την συζήτηση των άνω θεμάτων 

1 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να ολοκληρωθούν οι απαραίτητες διαδικασίες εμπρόθεσμα. 

2 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να ολοκληρωθούν οι απαραίτητες διαδικασίες. 

3 Κρίνεται κατεπείγον προκειμένου να ολοκληρωθούν οι απαραίτητες διαδικασίες εμπρόθεσμα. 

4 Κρίνεται κατεπείγουσα η συζήτησή του λόγω καταληκτικών ημερομηνιών. 

5 Κρίνεται κατεπείγουσα η συζήτησή του λόγω καταληκτικών ημερομηνιών. 

6 Κρίνεται κατεπείγουσα η συζήτησή του λόγω καταληκτικών ημερομηνιών. 

 

Ομόφωνα αποφασίστηκε να συζητηθούν τα εκτός ημερήσιας θέματα στο τέλος της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως συζητήθηκε το πιο κάτω θέμα: 

 

Ι. Πρόσληψη προσωπικού για τη στελέχωση της Κινητής Μονάδας του Κέντρου 

Κοινότητας Δήμου Χίου.  
Στη συνέχεια τέθηκε υπόψη του σώματος η εισήγηση από τον/την Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 

και Πολιτισμού με αριθμό πρωτοκόλλου 34849/16-07-2026 η οποία αναφέρει τα παρακάτω:  

Με την υπ’αριθ. πρωτ. 3143/10-12-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου  (ΑΔΑ:63ΨΘ7ΛΩ-Ω5Κ) 

εντάχθηκε η πράξη «1η Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Χίου» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6002265 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021-2027» κατόπιν οριστικοποίησης του 

Τεχνικού Δελτίου Υποέργου. 

  

Επιπλέον, με την υπ’ αριθ. 883/2025 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Ο.Ε (ΑΔΑ: ΨΣΗΓΩΗΝ-4ΘΟ), 

εγκρίθηκε η παράταση λειτουργίας και επέκτασης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Χίου, με τη δημιουργία Κινητής 

Μονάδας έως 31/12/2026,  καθώς και η εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

οικονομικού έτους 2026 για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

  

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Χίου ξεκίνησε τη λειτουργία του στις 27/07/2017, με στόχο την ανάπτυξη 

ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα κοινωνικά 

προγράμματα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή  του Δήμου. 

  

Ανθρώπινο Δυναμικό-Υφιστάμενη Κατάσταση 
  
Σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν.4604/2019, για την εύρυθμη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας 

απασχολούνται εννέα (9) εργαζόμενοι στις ακόλουθες ειδικότητες: 

• Δύο (2) ΤΕ Κοινωνικοί Λειτουργοί  

• Ένας (1) ΠΕ Ψυχολόγος  

• Ένας (1)  ΤΕ Επισκεπτών Υγείας  

• Ένας (1)  ΠΕ Παιδαγωγός  

• Ένας (1)  ΥΕ Διαμεσολαβητής ΡΟΜΑ  

• Ένας (1)  ΠΕ Διοίκησης Επιχειρήσεων  

• Ένας (1)  ΤΕ Νοσηλευτής (ΟΦΗΛΙ)  

• Ένας (1)  ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών (ΚΣΟΙ)  

  
  Κατά τις προηγούμενες προγραμματικές περιόδους (2014-2020 και 2021-2027), οι παραπάνω 

θέσεις καλύπτονταν κανονικά.  
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  Το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Χίου αποτελεί βασικό πυλώνα υποστήριξης των πολιτών, 

παρέχοντας υπηρεσίες ενημέρωσης, συμβουλευτικής, διασύνδεσης με κοινωνικές παροχές προστασίας 

των ευάλωτων ομάδων.  

  Στο πλαίσιο της συνεχούς προσπάθειας για αναβάθμιση των κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου 

και της εξασφάλισης ισότιμης πρόσβασης όλων των πολιτών σε υποστηρικτικά προγράμματα και παροχές, 

καθίσταται αναγκαία η λειτουργία Κινητής Μονάδας ως προέκταση των δράσεων του Κέντρου 

Κοινότητας.  

  Λόγω της ιδιαίτερης γεωγραφικής διάρθρωσης του νησιού, το οποίο αποτελείται από μεγάλο 

αριθμό διάσπαρτων οικισμών με περιορισμένη συγκοινωνιακή κάλυψη, παρατηρείται η ύπαρξη 

πληθυσμού που αντιμετωπίζει σημαντικές δυσκολίες πρόσβασης σε βασικές υπηρεσίες. Ως εκ τούτου, 

κρίνεται επιτακτική η ανάγκη σύστασης Κινητής Μονάδας ως αναπόσπαστου και συμπληρωματικού 

τμήματος του Κέντρου Κοινότητας, ώστε να διασφαλιστεί η ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων του 

νησιού.  

  Με τον όρο «Κινητή Μονάδα» αναφερόμαστε στην υπηρεσία που προσεγγίζει το ωφελούμενο 

άτομο και όχι το ωφελούμενο άτομο τη Δομή/Κέντρο Κοινότητας. Με άλλα λόγια «μετακινούμενα» 

Κέντρα Κοινότητας τα οποία έχουν ως στόχο να εξυπηρετούν άτομα απομακρυσμένων περιοχών ή και 

διαμερίσματα Δήμων. Η Κινητή Μονάδα διοικητικά ανήκει στο Κέντρο Κοινότητας και υπεύθυνος της 

Κινητής Μονάδας είναι ο Συντονιστής του Κέντρου Κοινότητας. Η Κινητή Μονάδα θα παρέχει ακριβώς 

τις ίδιες υπηρεσίες με το Κέντρο Κοινότητας και εποπτεύεται από τις υπηρεσίες του Δήμου.  

  Για την υλοποίηση της ενέργειας, ο Δήμος θα παραχωρήσει όχημα στο πρόγραμμα στο Κέντρο 

Κοινότητας, ώστε η λειτουργία της Κινητής Μονάδας να είναι συνεχής, λειτουργική και χωρίς πιθανές 

εμπλοκές.  

  Στην Κινητή Μονάδα δύναται, ανάλογα με τις ανάγκες των ωφελούμενων περιοχών παρέμβαση, 

να συμμετέχουν, κατά περίπτωση, και το υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου Κοινότητας ή και των 

Παραρτημάτων.  

   

Η Κινητή Μονάδα θα είναι εξοπλισμένη με φορητό ηλεκτρονικό υπολογιστή, ο οποίος θα είναι 

συνδεδεμένος με το πληροφοριακό σύστημα (με χρήση φορητού εξοπλισμού πρόσβασης στο διαδίκτυο 

(internet stick-mobile internet), στο οποίο θα γίνεται η εγγραφή των ωφελούμενων και θα διατηρείται η 

καρτέλα του κάθε ωφελούμενου. Στις περιπτώσεις όπου δεν είναι εφικτό ο φορητός ηλεκτρονικός 

υπολογιστής να είναι συνδεδεμένος με το Ε.Γ.Π.Σ, ο κοινωνικός λειτουργός θα ανοίγει την καρτέλα των 

ωφελούμενων off line και όταν επιστέφει στο Κέντρο Κοινότητας θα εισάγει τα στοιχεία στο 

πληροφοριακό σύστημα.  

Νομικό Πλαίσιο Πρόσληψης 
Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί: 

• σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 (διαδικασία μέσω ΑΣΕΠ),  

• για χρονικό διάστημα έως 31/12/2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης της χρηματοδότησης.  

 

Δεν απαιτείται έγκριση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006, βάσει του άρθρου 14 παρ. 5 του Ν. 4403/2016. 

 

Επιπλέον, εφαρμόζονται ειδικά κριτήρια μοριοδότησης σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν. 4430/2016 για τη 

στελέχωση των κοινωνικών δομών. 

Αναγκαιότητα Πρόσληψης 
Η άμεση πρόσληψη ενός (1) ΠΕ Κοινωνικού Λειτουργού και ενός (1) ΔΕ Οδηγού με άδεια οδήγησης Γ΄ 

κατηγορίας κρίνεται απολύτως αναγκαία για: 

• την ορθή και εύρυθμη λειτουργία της Κινητής Μονάδας,  

• την κάλυψη των αυξημένων κοινωνικών αναγκών,  

• τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών,  

• τη συμμόρφωση με το θεσμικό πλαίσιο στελέχωσης,  

• την εξυπηρέτηση απομακρυσμένων και δυσπρόσιτων περιοχών,  

• την υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων,  

• την ενίσχυση της πρόληψης και της έγκαιρης παρέμβασης,  

• την βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών,  

• την ενίσχυση της συνεργασίας με τοπικούς φορείς της Χίου,  

• την άμεση κινητοποίηση και ανταπόκριση σε έκτακτες ανάγκες.     

 
Η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021-

2027», χωρίς επιβάρυνση του δημοτικού προϋπολογισμού. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε: 
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Την έγκριση της πρόσληψης ενός (1) ΠΕ Κοινωνικού Λειτουργού και ενός (1) ΔΕ Οδηγού  με άδεια οδήγησης 

Γ΄ κατηγορίας για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Χίου, με σύμβαση ορισμένου χρόνου έως 

31/12/2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της χρηματοδότησης. 

  
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της, 

-την εισήγηση , 

-την υπ’ αριθ. πρωτ. 3143/10-12-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου 

-την υπ’ αριθ. 883/2025 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 

-τις διατάξεις του  Ν.4604/2019, 

-το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994  

-τα άρθρα 138-147 του Ν. 5314/2026 "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης που διέπουν τη λειτουργία της Δημοτικής 

Επιτροπής, 

 

Αποφάσισε ομόφωνα  

 
Σύνολο ψηφισάντων: 8  

Υπέρ:  Μαλαφής Ιωάννης, Γιαμάς Αργύριος, Παπαδόπουλος Ηλίας, Πατελίδας Δημήτριος, Χαλκιάς Γεώργιος, 

Χριστάκης Γεώργιος, Μυριαγκός Βασίλειος, Μουχλής Παντελής  

 

Εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) ΠΕ Κοινωνικού Λειτουργού και ενός (1) ΔΕ Οδηγού  με άδεια οδήγησης Γ΄ 

κατηγορίας για τη στελέχωση της κινητής μονάδας του Κέντρου Κοινότητας Χίου, με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

έως 31/12/2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της χρηματοδότησης. 

Η άμεση πρόσληψη ενός (1) ΠΕ Κοινωνικού Λειτουργού και ενός (1) ΔΕ Οδηγού με άδεια οδήγησης Γ΄ 

κατηγορίας κρίνεται απολύτως αναγκαία για: 

• την ορθή και εύρυθμη λειτουργία της Κινητής Μονάδας,  

• την κάλυψη των αυξημένων κοινωνικών αναγκών,  

• τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών,  

• τη συμμόρφωση με το θεσμικό πλαίσιο στελέχωσης,  

• την εξυπηρέτηση απομακρυσμένων και δυσπρόσιτων περιοχών,  

• την υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων,  

• την ενίσχυση της πρόληψης και της έγκαιρης παρέμβασης,  

• την βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών,  

• την ενίσχυση της συνεργασίας με τοπικούς φορείς της Χίου,  

• την άμεση κινητοποίηση και ανταπόκριση σε έκτακτες ανάγκες.  

 

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 (διαδικασία μέσω ΑΣΕΠ), για 

χρονικό διάστημα έως 31/12/2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της 

χρηματοδότησης. Δεν απαιτείται έγκριση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006, βάσει του άρθρου 14 παρ. 5 του Ν. 

4403/2016. Επιπλέον, εφαρμόζονται ειδικά κριτήρια μοριοδότησης σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν. 4430/2016 για 

τη στελέχωση των κοινωνικών δομών. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021-

2027», χωρίς επιβάρυνση του δημοτικού προϋπολογισμού. 

 

Η απόφαση να διαβιβαστεί στη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και στη Δ/νση 

Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήματα Ανθρωπίνου Δυναμικού και Μισθοδοσίας. 

  

H απόφαση αυτή πήρε α/α 629/2026  
O Πρόεδρος                                                                            Τα μέλη 

Υπογραφή                                                                           Υπογραφές 

Ακριβές απόσπασμα 

Χίος 23/07/2026 

Η επί των πρακτικών 

 

Μαμούνα Δέσποινα 

 

 

ΑΔΑ: 9Β4ΛΩΗΝ-ΝΔΓ
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